Den 14. september 2011

Pressemeddelelse

Teet samarbejde giver gode betingelser for veekst

Feelles mal, feelles viden og gensidig respekt mellem medarbejdere og ledelse er tre grundpiller,
nar virksomheder skal gge effektiviteten og kvaliteten i deres produkter. Det er bl.a. erfaringerne fra
en rekke danske virksomheder, omtalt 1 rsrapporten fra DA og LO’s Samarbejdsnavn,
offentliggjort torsdag d. 15. september 2011.

| arsrapporten fortzller fem danske virksomheder, hvordan de pa hver deres made har opnaet
succes, fordi medarbejdere og ledelse arbejder teet sammen. Samarbejde har veeret opskriften - ikke
bare i forhold til at lgse konkrete problemer, men ogsa nar det geelder strategisk udvikling af
virksomheden, og nar der skal treeffes ubehagelige beslutninger.

“Historierne fra virksomhederne viser, at jo teettere medarbejdere og ledelse arbejder sammen,
jo bedre gar det for virksomheden. I Danmark har vi et fleksibelt arbejdsmarked, hvor begge parter
er parate til at udvise den ngdvendige ansvarlighed. Ogsa i nedgangstider, hvor der er brug for fx
arbejdsfordeling eller andre justeringer i produktionen”, siger formand for Samarbejdsnavnet Povl-
Christian Jensen, DA.

Ogsa LO hilser de gode erfaringer velkommen.

"I dag anses medarbejdere ikke som en omkostning, men som en ressource, der ogsa kan
bidrage med vasentlige input i de strategiske overvejelser omkring udviklingen af arbejdspladsen.
Arsrapporten viser endnu engang, at samarbejdet i SU kan bidrage til, at virksomhederne kan klare
sig i konkurrencen, bade hjemme og ude. Et godt samarbejde kan skabe et grundlag for at klare sig
gennem en krise og opna ny vaekst”, siger Ejner K. Holst, LO.
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